
Cambiar hacia un Cambiar hacia un 

Negocio 
Sostenible

está en tus manos.está en tus manos.



Desarrollo Sostenible, 
Responsabilidad Social 

y Sostenibilidad 
van de la mano

La responsabilidad social es un sistema innovador de gestión 
de las empresas y organizaciones que se orienta a incrementar 

la competitividad de estas así como el fomento 
del desarrollo sostenible y la justicia social.

Ley (valenciana) 18/2018, de 13 de julio, para el fomento 
de la responsabilidad social.

Empresas 
en la CV 

Han participado en el 
Programa de Sostenibilidad 

de Cámara España.

Empresas 
en la CV 

Tienen un conocimiento 
profundo de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible.

70 +48%



Transforma tu voluntad 
en realidad y, con 

diligencia, alcanzarás 
la Excelencia. 

En el nuevo contexto de sostenibilidad, el carácter voluntario de 
la responsabilidad social y la sostenibilidad ha dado paso a un 

entorno altamente regulado que requiere una atención 
constante de las empresas para estar al tanto de 

las nuevas regulaciones y cumplir con ellas. 

Es necesario un esfuerzo conjunto y colaboración de todos los 
actores de la sociedad para no dejar a nadie atrás.

Empresas 
en la CV

Disponen de una 
Estratégia de Sostenibilidad 

Empresarial.

Empresas 
en la CV 

Consideran que la 
sostenibilidad repercute en 

ventajas competitivas.

41% 76%



Sostenibilidad
Ambiental
EL CAMBIO CLIMÁTICOEL CAMBIO CLIMÁTICO
Provocado por el hombre es una realidad. La ciencia así lo Provocado por el hombre es una realidad. La ciencia así lo 
confirma. La comunidad internacional parece haber alcan-confirma. La comunidad internacional parece haber alcan-
zado un consenso sobre la necesidad de tomar medidas zado un consenso sobre la necesidad de tomar medidas 
para mitigarlo y para adaptarse a él. La más urgente es para mitigarlo y para adaptarse a él. La más urgente es 
reducir las emisiones de dióxido de carbono a la atmósfera, reducir las emisiones de dióxido de carbono a la atmósfera, 
principal causa del cambio climático.principal causa del cambio climático.

La descarbonización de las economías para lograr la neu-La descarbonización de las economías para lograr la neu-
tralidad de carbono se convierte así en una necesidad tralidad de carbono se convierte así en una necesidad 
imperiosa no sólo para salvaguardar la salud del planeta imperiosa no sólo para salvaguardar la salud del planeta 
sino, sobre todo, de las personas que habitan en él.sino, sobre todo, de las personas que habitan en él.

Más allá del cambio climáticoMás allá del cambio climático
Los impactos ambientales adversos, incluyen, entre Los impactos ambientales adversos, incluyen, entre 
otros, emisiones de gases de efecto invernadero, la otros, emisiones de gases de efecto invernadero, la 
contaminación, la pérdida de biodiversidad y la contaminación, la pérdida de biodiversidad y la 
degradación de los ecosistemas.degradación de los ecosistemas.

está de acuerdo en que la lucha contra el cambio 
climático puede ayudar a mejorar su propia salud 
y bienestar.

91% de los jóvenes europeos (15-24 años) 

Fuente: Cuadernos de Sostenibilidad número 2. Soluciones naturales y tecno-Fuente: Cuadernos de Sostenibilidad número 2. Soluciones naturales y tecno-
lógicas para frenar el cambio climático. OpenMind BBVA.lógicas para frenar el cambio climático. OpenMind BBVA.



Iniciativas pioneras que reflejan el cambio:Iniciativas pioneras que reflejan el cambio:

• Trabajar para que la temperatura no suba más de 1,5°C respecto• Trabajar para que la temperatura no suba más de 1,5°C respecto
		 de los niveles preindustriales.		 de los niveles preindustriales.
• Reducir las emisiones globales de gases de efecto invernadero 		• Reducir las emisiones globales de gases de efecto invernadero 		
		 un 45% para el año 2030.		 un 45% para el año 2030.
• Constatar el necesario declive de los combustibles fósiles, • Constatar el necesario declive de los combustibles fósiles, 
		 incluyendo las firmas de Arabia Saudí y Rusia.		 incluyendo las firmas de Arabia Saudí y Rusia.
• Revisar las Contribuciones Nacionalmente determinadas de cada 	• Revisar las Contribuciones Nacionalmente determinadas de cada 	
		 país en la COP27 y no cada 5 años como se acordó en la cumbre 			 país en la COP27 y no cada 5 años como se acordó en la cumbre 	
		 de París.		 de París.

Fuente: Anuario climático 2022: empresas por el cero neto y la acción transformadora. Fuente: Anuario climático 2022: empresas por el cero neto y la acción transformadora. 
Red Española Pacto MundialRed Española Pacto Mundial



Las cadenas de proveedores y el alcance 3. Las cadenas de proveedores y el alcance 3. 
Nuevo objetivo en sostenibilidad.Nuevo objetivo en sostenibilidad.

Las nuevas regulaciones contemplan los objetivos para extender Las nuevas regulaciones contemplan los objetivos para extender 
los compromisos, hacia un enfoque integral de sostenibilidad en los compromisos, hacia un enfoque integral de sostenibilidad en 
la cadena de suministro, incluyendo el cumplimiento de los la cadena de suministro, incluyendo el cumplimiento de los 
Derechos Humanos y la salvaguarda de la transparencia y Derechos Humanos y la salvaguarda de la transparencia y 
los derechos laborales y sociales, así como los compromisos los derechos laborales y sociales, así como los compromisos 
medioambientales y alineados con el Acuerdo de París, el medioambientales y alineados con el Acuerdo de París, el 
Pacto Verde Europeo, las recientes regulaciones en materia Pacto Verde Europeo, las recientes regulaciones en materia 
de Finanzas Sostenibles y la directiva de información en de Finanzas Sostenibles y la directiva de información en 
sostenibilidad y la taxonomía, por ahora verde. sostenibilidad y la taxonomía, por ahora verde. 

En las cadenas de proveedores se producen entre el 80% y En las cadenas de proveedores se producen entre el 80% y 
el el 90% de los impactos en sostenibilidad.90% de los impactos en sostenibilidad.



Sostenibilidad
SOcial
ECONOMÍA SOCIAL, DIVERSIDAD Y ECONOMÍA SOCIAL, DIVERSIDAD Y 
DERECHOS HUMANOS PILARES DE LA DERECHOS HUMANOS PILARES DE LA 
SOSTENIBILIDAD SOCIALSOSTENIBILIDAD SOCIAL
Economía Social
Ayudar a la economía social europea a prosperar, aprove-Ayudar a la economía social europea a prosperar, aprove-
chando su potencial económico y de creación de empleo, chando su potencial económico y de creación de empleo, 
así como su contribución para una recuperación justa e así como su contribución para una recuperación justa e 
inclusiva, y para las transiciones ecológica y digital. Las inclusiva, y para las transiciones ecológica y digital. Las 
organizaciones de la economía social son entidades que organizaciones de la economía social son entidades que 
priorizan los fines sociales y medioambientales, reinvir-priorizan los fines sociales y medioambientales, reinvir-
tiendo en ellas mismas la mayor parte de sus beneficios, tiendo en ellas mismas la mayor parte de sus beneficios, 
como por ejemplo, cooperativas. como por ejemplo, cooperativas. 

Diversidad
En 2021, en el total de empresas cotizadas, la presencia de En 2021, en el total de empresas cotizadas, la presencia de 
mujeres en los consejos rozó el 30%, el objetivo vigente mujeres en los consejos rozó el 30%, el objetivo vigente 
entonces. Para que las compañías del Ibex35 cumplan con entonces. Para que las compañías del Ibex35 cumplan con 
el nuevo objetivo fijado en la última revisión del Código de el nuevo objetivo fijado en la última revisión del Código de 
buen gobierno de alcanzar el 40% a finales de 2022, ten-buen gobierno de alcanzar el 40% a finales de 2022, ten-
drían que nombrar a 24 mujeres en sus consejos, esto es, drían que nombrar a 24 mujeres en sus consejos, esto es, 
apenas el 5,7% del total.apenas el 5,7% del total.

Aunque la evolución es positiva, las compañías cotizadas Aunque la evolución es positiva, las compañías cotizadas 
tienen margen para acelerar la incorporación de más tienen margen para acelerar la incorporación de más 
mujeres en los puestos de mayor responsabilidad, es-mujeres en los puestos de mayor responsabilidad, es-
pecialmente en los de alta dirección y como consejeras pecialmente en los de alta dirección y como consejeras 
ejecutivas.ejecutivas.



Innovación y 
Sostenibilidad
económica
EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS 
REQUIERE DE UN EQUILIBRIO ECONÓMICO. REQUIERE DE UN EQUILIBRIO ECONÓMICO. 
Es necesaria una mayor ambición por parte de las Es necesaria una mayor ambición por parte de las 
empresas a la hora de innovar, buscando soluciones empresas a la hora de innovar, buscando soluciones 
transformadoras que vayan más allá de las acciones transformadoras que vayan más allá de las acciones 
estándar y se ajusten e incluso superen las expectativas estándar y se ajusten e incluso superen las expectativas 
de los grupos de interés. La innovación disruptiva ha de los grupos de interés. La innovación disruptiva ha 
sido clave en los últimos años para desarrollar mercados sido clave en los últimos años para desarrollar mercados 
emergentes enfocados en la sostenibilidad empresarial y emergentes enfocados en la sostenibilidad empresarial y 
ha permitido a empresas de todos los tamaños, acelerar ha permitido a empresas de todos los tamaños, acelerar 
su contribución a la sostenibilidad y a los ODS y suponen su contribución a la sostenibilidad y a los ODS y suponen 
además una verdadera ventaja competitiva con respecto además una verdadera ventaja competitiva con respecto 
a otras entidades de su sector. a otras entidades de su sector. 

Para ello se necesita:Para ello se necesita:
• Pensamiento exponencial• Pensamiento exponencial
• • Transformación del modelo de negocioTransformación del modelo de negocio
• • Uso de tecnologías innovadorasUso de tecnologías innovadoras

La Comunidad Valenciana, la región española que 
más ha fortalecido la innovación desde 2014

Fuente: ODS año 7, innovación para lograr la agenda 2030. Pacto Mundial 



Hacia la sostenibilidad.
Casos de Éxito.

Alcoy
Certificación 
de ecodiseño  ISO 14006

Esta certificación pone en valor, los esfuer-
zos y avances de la compañía, así como su 
sistema de gestión del diseño durante todo 
el ciclo de vida del producto, contemplando 
ámbitos como la fabricación y la logística. El 
propósito de la compañía es “ser referente 
siendo diferente” con el objetivo de dejar un 
legado mejor y esta certificación contribuye 
a ello. 

Empresa beneficiaria: Plásticos Erum, S.L.

Garantizar la integración de los criterios 
de ecodiseño en todo el ciclo de vida de 
producto.

Asegurar la trazabilidad de todas las 
acciones llevadas a cabo en ecodiseño.

Aportar credibilidad ante clientes 
sobre la integración del ecodiseño en 
los sistemas de gestión de Erum.

Desarrollar un elemento de diferencia-
ción único que mejora la competitividad

Los beneficios obtenidos:

Alicante
Implantación del Sistema 
de Gestión Ambiental.

El sistema de gestión ambiental implan-
tado ha seguido los requisitos estableci-
dos por la norma de referencia UNE-EN 
ISO 14001:2015.

Empresa beneficiaria: QIUB
Empresa proveedora : AIJU

Estandarización de los procesos ope-
rativos para incrementar la sostenibi-
lidad de sus procesos productivos.

Gestión, reducción y mejora de sus 
impactos medioambientales.

Incremento de la eficiencia y reduc-
ción de la producción de los residuos, 
vertidos y emisiones.

Uso eficiente de sus recursos.

Los beneficios obtenidos:



Orihuela
Medidas de reducción 
de emisiones de amoniaco

La Directiva CE 2016/2284 establece límites 
de reducción de amoniaco para el año 2030. 
Como una parte de las emisiones provienen 
los fertilizantes, para alcanzar este objetivo 
se utilizan bacterias de última generación 
para el cultivo. Con esta tecnología en el 
suelo, además se puede optimizar el uso de 
estos fertilizantes utilizando las dosis justas.

Empresa beneficiaria: AMEFRUITS,S.L.
Empresa proveedora: NATURSOL, 
SOLUCIONES AGRÍCOLAS

Los beneficios obtenidos

Reducir el consumo y costes de ferti-
lizantes, sin afectar en el rendimiento 
agrícola.

Disminuir el contenido de nitrato en 
hojas para los productos que salen al 
mercado.

Reducir la contaminación ambiental 
generada por los excesos de nitrato 
consiguiendo la reducción de costes 
y aumento de la calidad las empresas 
agrícolas pueden tener menos cos-
tes, más calidad en sus productos y 
generar menos contaminación.

Hacia la sostenibilidad.
Casos de Éxito.

Castellón
Implantación del Plan 
de Igualdad

Asumir el principio de igualdad como uno 
de los ejes prioritarios de nuestra cultura 
empresarial e incorporar permanentemen-
te la igualdad en la gestión del capital 
humano, para garantizar que las mujeres 
y los hombres cuenten con las mismas 
oportunidades en el acceso, participación 
y permanencia en todas las prácticas de la 
gestión empresarial. 

Empresa proveedora: DISTRIBUIDORA 
LEVANTINA DE ALIMENTACION S.L.

Mejorar la imagen de la marca y la 
reputación.

Aumentar la fidelización de proveedo-
res, clientes y socios.

Aumentar la atracción y capacidad de 
retener el talento.

Anticiparnos a regulaciones y exigencias.

Control de riesgos.

Acceso a ayudas de la administración.

Mejorar la motivación de los empleados.

Los beneficios obtenidos:



Valencia
Packaging innovador 
100% biodegradable

Cutivar soluciones éticas, sostenibles y saludables 
del campo a la mesa, poniendo la ética, la sosteni-
bilidad y la alimentación saludable en el centro de 
nuestras decisiones a lo largo de toda la cadena 
de valor y para todos nuestros Grupos de Interés. 
La Sostenibilidad es transversal a todas las áreas 
organizativas y está totalmente integrada en el 
modelo de negocio. 

Empresa proveedora : ALMACENES LÁZARO, S.L.

La innovación aplicada a los envases.

Packaging 100% biodegradable, tanto en 
espacios marítimos como terrestres, 100% 
vegetal hecho de papel y malla de bambú 
con tintas al agua que preserva las patatas 
de la luz.

Conservación del producto durante más 
tiempo en despensas, promoviendo el des-
perdicio alimentario cero.

Los beneficios obtenidos:



Si eres un proveedor de solucionesSi eres un proveedor de soluciones  
te ayudamos a captar y fidelizar clientes. te ayudamos a captar y fidelizar clientes. 

Si eres una empresa, Si eres una empresa, 
y quieres mejorar tu sostenibilidad, y quieres mejorar tu sostenibilidad, 
encontramos la solución adecuada para tu negocio.encontramos la solución adecuada para tu negocio.

¿Quieres saber más?

Únete al cambio

Ponte en contacto con tu CámaraPonte en contacto con tu Cámara
info@camarascv.orginfo@camarascv.org


