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Guia elaborada en el marc de la resolucié de la
presidenta de I''VACE de concessié directa de
subvencié al Consell de Cambres Oficials de
Comerg, Industria, Servicis i Navegacié de la
Comunitat Valenciana, per a la realitzacié
d'accions d'impuls de la competitivitat de les
empreses de la Comunitat Valenciana a través del
foment de la innovacié en matéeria de sostenibilitat
i la reactivaci6 de l'economia basada en la
sostenibilitat i 'Agenda 2030 per al
desenrotllament sostenible.
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0. INTRODUCCIO

El canvi climatic representa un
desafiament significatiu per a les
empreses, afectant la seua operacio,
cadena de subministrament i
sostenibilitat a llarg termini. La
transicié cap a una economia baixa en
carboni i resilient al clima requerix
plans de contingencia efectius que
integren  l'adaptaci6  climatica i
I'energia sostenible. La planificacio
proactiva permet a les empreses
reduir riscos, optimitzar recursos i
posicionar-se estratégicament en un
entorn regulador i competitiu en
evolucio.

Esta guia proporciona un enfocament
detallat i estructurat per a I'elaboracié
de plans de contingéncia en empreses
de diversos sectors, destacant
estrateégies d'adaptacié climatica i
eficiencia energetica. S'aborden els
principis fonamentals de gesti6 del risc
climatic, metodologies d'avaluacié i
mesures d'implementacio, garantint
que les empreses puguen operar amb
resiliéncia i compromis ambiental.




1.EL CAMBI

Convencié Marc de les
Nacions Unides sobre el
Canvi Climatic (CMNUCC)
definix el canvi climatic com
“un canvi de clima atribuit
directament o indirectament a
l'activitat humana que altera la
composicié de I'atmosfera
mundial i que se suma a la
variabilitat natural del clima
observada durant periodes de
temps comparables”.

Les evidéncies cientifiques
recopilades pel Panell
Intergovernamental de Canvi
Climatic (IPCC d'ara en avant)
han demostrat de manera
inequivoca l'existencia d'este
fenomen.

Els escenaris futurs de clima
mostren, per a la regio
mediterrania, un increment de
la temperatura superior a la
mitjana global, una reducci6
en la precipitacié anual sobre
la peninsula ibérica (que sera
més acusada com més al
sud), aixi com un increment
en la frequéncia i intensitat
dels esdeveniments climatics
extrems com a tempestes,
inundacions, sequera i onades
de calor.

CLIMATIC

El canvi climatic
representa un desafiament
significatiu per a les
empreses ja que tindra un
efecte directe sobre les
operacions dels sectors
agricola, ramader i
pesquer, la qual cosa
afectarad de manera directa
ala cadena de
subministrament de
materies primes.

La transicié cap a una
economia baixa en carboni
i resilient al clima requerix
plans de contingéncia
efectius que integren
l'adaptacio climatica i
I'energia sostenible.

Una planificacié proactiva
permetra reduir riscos,
optimitzar recursos i
posicionar-se
estratégicament en un
entorn regulador i
competitiu en evolucié..

Desenrotllar i implementar
un pla de contingéncia
efectiu per a I'adaptacio al
canvi climatic i I'energia
sostenible és clau per a
garantir la resiliéncia i
sostenibilitat de les
empreses, i amb esta guia
es proporciona un
enfocament per a
I'elaboracioé de plans de
contingéncia en empreses
de diversos sectors,
destacant estrategies
d'adaptacio climatica i
eficiencia energeética.

S'aborden els principis
fonamentals de gesti6 del
risc climatic, metodologies
d'avaluacio i mesures
d'implementacio, garantint
que les empreses puguen
operar amb resiliéncia i
compromis ambiental.

Plans de contingéncia d'adaptacioé al canvi
climatic i energia sostenible



2.
ADAPTACIO
AL CAMBI
CLIMATIC

A pesar que la
descarbonitzaci6 se centra en
la prevenci6 d'emissions de
gasos d'efecte d'hivernacle
(GEI) per a mitigar l'impacte
del canvi climatic, I'adaptaci6
implica ajustar-se a les
consequeéencies fisiques del
qual ja estem experimentant.

Estos efectes poden
manifestar-se de manera
cronica i evolucionar
lentament, com un
augment constant de les
temperatures de l'aire o de
manera aguda, com a
onades de calor sobtades.

Adaptar-se al canvi climatic
comporta, en gran manera, la
millora de la preparacié, com
la implementacié de sistemes
de pronostic d'huracans o
onades de calor per a alertar
a la poblaci6 abans de la
seua arribada

També implica la reduccié de
vulnerabilitats, mitjangant la
creacio de centres de
refredament per a persones que
manquen d'aire condicionat, la
provisié de refugi contra incendis
forestals o la contaminacio de
l'aire.

Des de la perspectiva
empresarial, I'adaptacio al
canvi climatic engloba
inversions destinades a
garantir la continuitat i la
resiliencia de l'activitat que
duen a terme.

Estes oportunitats per a
innovar es poden trobar alla
on existisquen riscos climatics.

Les empreses estan fent un
pas avant per a satisfer la
demanda de materials i
dissenys de construccio
alternatius, ferramentes de
modelitzacié de riscos,
assegurances contra riscos
climatics, sistemes d'alerta
primerenca, estructures de
gesti6 d'inundacions, varietats
millorades de llavors i altres
facilitadors de I'adaptacio al
clima.

Plans de contingéncia d'adaptacioé al canvi

climatic i energia sostenible
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Els Plans Empresarials de
Contingéncia d'Adaptacio al
Canvi Climatic son estratégies
dissenyades perque les
empreses puguen anticipar-se,
mitigar i respondre als
impactes del canvi climatic. El
seu objectiu és garantir la
continuitat de les operacions,
reduir riscos financers i
ambientals, i contribuir a la
sostenibilitat a llarg termini.

Les empreses estan elaborant
els seus Plans amb la finalitat
de donar resposta al context
actual existent en esta matéria
a nivell nacional, europeu i
internacional.

Es busca complir amb la
normativa i contribuir tant als
Objectius de Desenrotllament
Sostenible (ODS) marcats per
Nacions Unides per a I'Agenda
2030, en concret a I'objectiu
n°13 “Accioé pel Clima” que
urgix a adoptar mesures per a
combatre el canvi climatic i els
seus efectes, com a I'Acord de
Paris (COP21), I'objectiu del
qual és evitar que l'increment
de la temperatura mitjana
global del planeta supere els 2
°C

3. PLANS
EMPRESARIALS
CONTINGENCIA

respecte als nivells preindustrials
(1990).

A Europa, es pretén contribuir a
la consecucié dels objectius
marcats per la Unié Europea amb
els diferents fulls de ruta i marcs
aprovats en la materia, com el
Paquet d'Energia i Clima 2020, el
Marc sobre Clima i Energia 2030
o el Full de ruta cap a una
economia hipocarbonica 2050

D'altra banda, les empreses han
d'emmarcar els seus plans de
contingencia dins del seu Pla
estratégic, on els ODS tenen un
paper fonamental com a guia
d'alt nivell a la qual dirigir les
accions empresarials, apostant
per un nou enfocament en el
qual sén igualment rellevants els
resultats i impactes economics
com els impactes socials i
ambientals.
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DEL

La metodologia adoptada a
I'hora d'elaborar els Plans ha
d'estar en linia amb la proposta
en el Panell
Intergovernamental de Canvi
Climatic (PICC), adoptada a la
gestid de riscos habitual en les
organitzacions basada en les
consequeéncies i la probabilitat,

Para Per a l'elaboraci6 del

Pla hem d'analitzar la
normativa, legislacio i
politiques vigents en materia
de canvi climatic a nivell
nacional, europeu i
internacional, pero abans de
deure realitzar un diagnostic i
avaluacio6 dels riscos climatics:

. Identificar quines sén les
amenaces
rellevants:

METODOLOGIA
ELABORACIO
PLA

Comprendre les amenaces
climatiques especifiques de la
Zona en la qual actua que
puguen afectar les seues
operacions, com:
Inundacions

Ones de calor
Sequeres
Huracans y
tempestes
Incendis forestales
Cambis en els
patrons de
precipitacio

AN NN

AN

S'ha de realitzar esta analisi
sobre la base de les dades
climatiques historiques i
projeccions futures.

«Avaluar l'impacte en
infraestructura, operacions i
cadena de subministrament o:

S'ha de determinar com cada
amenagca pot afectar
I'empresa. (instal-lacions,
processos de produccio,
logistica i relacions amb
proveidors)

« Analisis Analisi de

vulnerabilitat i capacitat
adaptativa de I'empresa:

S'han d'identificar els punts
critics dins de l'estructura
organitzacional, avaluant la
capacitat de resposta davant
esdeveniments climatics
extrems.

S'ha d'avaluar:

. I Infraestructura:
vulnerabilitat d'edificis,
magatzems, i plantes de
produccié.

. C Cadena de
subministrament:
dependéncia de regions
susceptibles a esdeveniments
climatics extrems.

. P Personal: impacte
del clima en Ila salut i
seguretat dels empleats.

. R Recursos hidrics i
energetics: disponibilitat
davant escenaris advers

Aix0 inclou aspectes
financers, tecnologics i
humans que influixen en la
resiliéncia empresarial.

. Us de ferramentes i
metodologies d'avaluacié de
riscos:

Implementar matrius de risc,
analisi d'escenaris i modelatge
climatic basat en intel-ligéncia
artificial per a millorar la
precisi6 del diagnostic.

Cal tindre en compte també la
situacié de sector industrial i els
Plans d'Estalvi i Eficiéncia
Energeética d'anys anteriors, i amb tot
aixo hem de realitzar un DAFO que
utilitzarem de base per a establir
I'abast i linies d'actuacié del Pla de
contingencia.

També s'ha d'estudiar que
possibles projectes poden
incloure's per la seua possible
contribucié a la mitigaci6
d'emissions de gasos d'efecte
d'hivernacle (GEI) o
d'adaptacio als efectes
adversos del canvi climatic,
estructurant-se a partir de les
linies d'actuacio6 establides i
agrupant-los en programes.

Posteriorment s'ha de definir
els objectius i metes atesa la
reduccié del consum energeétic,
la reducci6 d'emissions de
GEl, la millora de la resiliéncia
de les infraestructures.

Una vegada donats tots estos
passos de deure definir el
model de gesti6 del Pla, de
manera que es duguera a
terme una planificacié anual de
la implantaci6 dels projectes
inclosos en ell, establint el
model de governanca per a
realitzar el seguiment dels
mateixos i la consecuci6 dels
objectius i metes fixats..

Plans de contingencia d'adaptaci6 al canvi
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5.0BJETIUS
Y METES DEL
PLA

En desenrotllar el Pla, este ha
de comptar amb uns objectius
i unes metes

Objectius del Pla:

L'objectiu general sera la
contribucié a la Lluita Contra el
Canvi Climatic, del qual eixiran
uns objectius especifics, com,
per exemple:

1) Reduccio6 del consum
energetic i les emissions de
GEl.

2) Desenrotllar les actuacions
necessaries per a millorar la
resiliéncia de les
instal-lacions davant
esdeveniments climatics.

3) Ser divulgadors i augmentar
la conscienciaci6 entre els
nostres proveidors, clients i
empleats.

Metes del Pla

Una vegada fixats els
objectius del Pla, hem
d'identificar quins sén els
diferents objectius i metes,
hem de definir-los d'acord
amb els objectius del Pla.

Aixi, seguint els objectius
anteriorment establits com a
exemple, fixarem quines
seran les nostres metes quant
a:

*Reduccié del consum
energeétic.

S'establiran les metes
d'estalvi en el consum
energeétic anual, després de la
implantacié dels nous
projectes fixats en el Pla.

Plans de contingéncia d'adaptacié al canvi
climatic i energia sostenible



6.LINIES DE
DEL PLA.
EVALUACIO

El Pla de Lluita Contra el
Canvi Climatic s'estructura en
diferents linies d'actuacio,
programes i projectes per a
aconseguir la consecucio dels
seus objectius en matéria de
mitigacio, adaptacio i cultura i
sensibilitzacio.

Almenys el Pla ha de tindre
una estructura de 5 linies
d'actuacio principals: gestio de
I'energia, eficiencia
energeética, descarbonitzacio i
energies renovables, millora
de la resiliencia de les
infraestructures i cultura i
sensibilitzacio.

Estes linies es despleguen a
través de diferents projectes
encaminats per a aconseguir
els objectius en matéria de
mitigacio, adaptacio i cultura i
sensibilitzaci6.

ACTUACIO
ESTRATEGIES
BENEFICIS.

A continuacid, s'indica
I'esquema estructural del Pla:

Linea 1: Gesti6 de la energia

Esta linia d'actuaci6
contempla la instal-lacio
d'equips de mesurament, a
diferents nivells, de manera
que s'incremente el
coneixement i control dels
consums energetics actuals
per a, amb aixo, millorar la
seua gestio i produir estalvis.

Es tracta, per tant, de
projectes destinats al
coneixement, adquisicio de
dades i informacio per a la
presa de decisions, i mesures
que, per si mateixes no
impacten en les palanques de
descarbonitzacié o eficiéncia,
pero que son necessaries o
complementaries, per a
escometre la resta dels
projectes.

Linea 2: Eficiéncia energética
Es tracta d'un dels dos pilars
fonamentals de la lluita contra
el canvi climatic juntament
amb la descarbonitzacio.

El L'increment de I'eficiéncia
energética té un paper
fonamental per a aconseguir
reduir el consum energetic i
millorar, per tant, la intensitat
energeética de les
organitzacions.

Linia 3: Descarbonitzacio i
energies renovables

La utilitzacié massiva
d'electricitat procedent de
fonts renovables, permet
“zero emissions de CO,”,
contribuint decisivament a la
lluita contra el canvi climatic,
aixi com a millorar la qualitat
de l'aire de les ciutats.

L'objectiu d'esta linia
d'actuaci6 és fomentar I'Gs de
les energies renovables
substituint els combustibles
fossils per altres tecnologies
menys contaminants.

Linea 4: Millora de la
resiliéncia de les
infraestructures

L'objectiu és el d'augmentar la
resiliéncia de les
infraestructures per a
minimitzar els impactes que
pogueren tindre els efectes
adversos derivats del canvi
climatic en estes.

Construccio d'edificacions
sostenibles amb materials
resistents al clima extrem,
utilitzacié de sistemes de
drenatge i captacio d'aigua de
pluja, refor¢ d'estructures
vulnerables..

Linea 5: Cultura Culturai
sensibilitzacié Pla de Lluita
Contra el Canvi Climatic Es
una linia d'actuacio, de
caracter transversal, que
incloga tot tipus de mesures i
accions dins de I'empresa
dirigides a la Lluita contra el
canvi climatic.

Per exemple, incloure
mesures encaminades a
fomentar la mobilitat
sostenible, voluntariat
ambiental corporatiu, la
participacioé en diversos grups
de treball i esdeveniments
externs en lI'ambit de la lluita
contra el canvi climatic; la
millora del coneixement de la
nostra petjada de carboni,
incloent-hi les emissions dels
nostres proveidors (abast 3)
per a poder desenrotllar
accions al respecte..

Plans de contingencia d'adaptaci6 al canvi

climatic i energia sostenible



Avaluacio

Per a assegurar que les
estratégies del Pla de
Contingéncia Climatica siguen
efectives i es puguen realitzar
els ajustos oportuns, s'ha de
realitzar un procés continu de
recol-leccié, analisi i avaluacio
de dades per a poder ajustar
el pla segons siga necessari,
per a adaptar de manera
efectiva la capacitat de
I'empresa per a enfrontar els
desafiaments del canvi
climatic.

Per aixo:
S'utilitzaran indicadors Clau
d'Acompliment:

Reduccié d'emissions i
consum energetic.

Nivell de preparacio davant
esdeveniments climatics
extrems.

Avaluacio de l'impacte de
mesures de mitigacio i
adaptacio.

Compliment d'objectius de
sostenibilitat.

Impacte de la implementaci6
d'infraestructures resilients.
Avaluaci6 de l'eficacia dels
sistemes d'alerta
primerenca.

Es realitzaran auditories
periodiques

. Avaluacié6 de
compliment de politiques
climatiques.

. Implementacio de
millores continues..

. Inspeccions en

camp per a verificar
I'aplicaci6 d'estrategies de
resiliéncia.

. Revisio de dades
climatiques i actualitzacio
d'estrategies corporatives.
. Reportes anuals
d'impacte ambiental i acci6
climatica.

. Avaluacio del
compliment de normatives
governamentals i regulacions
internacionals.

Es realitzaran ajustos
estratégics

. Actualitzacio del pla
segons avancgos cientifics.

. Incorporaci6 de
noves tecnologies de
mitigaci6 i adaptacio.

. Integracio de
retroalimentacio d'empleats
i stakeholders.

. Analisi de cost-
benefici d'estrategies
implementades per a millorar
I'eficiéncia del pla.

. Desenrotllament
d'aliances estrategiques

per a enfortir la resiliéncia
climatica.

+Adaptacio6 del pla segons
canvis en les politiques
governamentals i tractats
internacionals.

. Implementacié de
programes pilot per a provar
noves solucions d'adaptacio
al canvi climatic.

. Desenrotllament de
models predictius per a
avaluar tendéncies futures i
previndre impactes negatius.

Beneficis de la
Implementacio6 del Pla.

. R Reduccio de costos
operatius i millora en
I'eficiencia: Implementacié
d'estrateégies que minimitzen
desaprofitaments i optimitzen
el consum de recursos.

. M Major competitivitat i
reputacio corporativa:
Diferenciacio en el mercat
mitjancant I'adopcio de
practiques sostenibles i
resilients.

. C Compliment amb
regulacions ambientals i
acceés a incentius:
Aprofitament de beneficis
fiscals i programes
governamentals de suport a
la transicié energética.

. C Contribucio a la
mitigacio del canvi climatic:
Participacio activa en la
reduccié d'emissions de gasos
d'efecte d'hivernacle i
promocio d'un
desenrotllament econdmic
sostenible.

Les empreses que es preparen
i s'adapten als desafiaments
del canvi climatic tenen un
avantatge competitiu i
asseguren la seua sostenibilitat
a llarg termini

Plans de contingencia d'adaptaci6 al canvi

climatic i energia sostenible
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